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Il rappelle rapidement I'ordre du jour :

Approbation du PV 2021

Présentation et approbation du rapport moral 2022

Présentation et approbation des rapports comptable et d'activité de
I’exploitation 2022

Présentation du rapport financier de 'année 2022 (par I’expert-comptable)
Informations diverses

Questions diverses




1) Approbation du PV de 'assemblée 2021
Le Président évoque le procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire 2021, il demande s'il
y a des remarques ou des questions et le soumet au vote de I’assemblée.

VOTE : unanimité

2) Présentation du rapport moral 2022
Le Président fait lecture du document disponible sur le site internet de ’ADOSOM qui
reprend les points suivants :

- 2022 année d’investissements et de placements.

- Recrutement du personnel Windsor et Bellevue

- Les nuitées 2022 en baisse

- Les Travaux des salles de bain Sud du Windsor

- Lacentrale de réservation

- Nos partenaires

LE WINDSOR : JEAN-MOULIN :9.56%
ANMONM :7.67%
AMOPA :6.00%

LE BELLEVUE : ANMONM : 13.88%¢
JEAN-MOULIN :12.9¢

entation générale
Directeur général présente ce bilan pour les deux structures.
s ’année 2022 a été tres difficile aussi bien pour le Windsor que pour le

a) Du remplissage : des groupes n’ont pas renouvelé leurs réservations apres le COVID,
des annulations liées a la santé, des gréves répétées, des augmentations des prix de
transport...

b) Du recrutement des personnels
Tous les professionnels du secteur sont touchés. Un retour du COVID faisait peur mais
personne n’avait envisagé cette pénurie de personnel.
LE WINDSOR : les piliers de I’équipe ont été renouvelés, par contre des difficultés persistent
pour recruter les personnels complémentaires pour la forte période de juin, juillet, ao(t,




septembre. Anais a su gérer les personnels et assurer le bon fonctionnement de la structure.
Le directeur général la félicite pour le travail accompli.

LE BELLEVUE : un recrutement encore plus difficile avec le handicap de ne pas avoir d’équipe
de base. Aucune candidature, aucun candidat, de nombreux rendez-vous non honorés. Jean
Claude Saez rappelle I'épisode ol il a di prendre en charge la cuisine suite au départ de Max,
le cuisinier du Windsor, détaché sur le Bellevue afin de faire I'ouverture et I'inauguration. |l
rappelle aussi qu’il a formé Sabrina au ménage et a I'accueil et 1a encore une déception, elle
est partie cette année (2023) vers d’autres horizons en CDI.

Nous espérons que I'année 2023 sera plus sereine et stable avec un objectif de 4 personnes
minimum complété par des renforts en fonction des besoins.

Un grand merci a Kamel qui a assuré la cuisine et le gardiennage dans cette™

¢) Renouvellement des matériels. .
Il a fallu renouveler des équipements au Bellevue ce qui a nécessité d

té des investissements. Des
remplacements et des réparations ont di aussi étre engagés sur le WIND

Le Directeur général enchaine par la présentation chi {s résultats que vous pouvez
retrouver en détail sur le site de I'association. ;

I) Bilan chiffré des structures
1)Fréquentation

LE WINDSOR ,

10452 nuitées réalisées en 2022, en desso

Un manque de 1100 nuitées ce qui re

s, de20197%avec 11522 nuitées.
nviron 93000¢€ de chiffre d’affaire non réalisé.

LE BELLEVUE :
2310 nuitées en 7 mois. Les recettesine couvrent pas les dépenses. Il faut noter que certaines
dépenses a hauteur de 17682,89 sont diies a achat de matériels (frigo, congélateurs,
machine a café, plaf de travail éré, lave-vaisselle...) qui soi-disant fonctionnaient d’apres
la vendeuse (la venderesse) et sont donc considérés comme de l'investissement mettant le
résultat final e ' i donne des perspectives positives pour la suite de I’exploitation
du Bellevue.
Le démarrag

La communication pour les offres de séjour, aussi bien pour le Windsor que pour le Bellevue,
a commencé en novembre.

La nouvelle offre proposée aux anciens combattants, OPEX, a un tarif spécial pour une cure
en septembre fonctionne bien, 13 chambres réservées a ce jour. A noter aussi, des rencontres
qui ont eu lieu avec les policiers, CRS et autres. Ils ont découvert la maison et nous ont sollicités
pour les concours de la police scientifique.




2) Augmentation du prix de revient de I'alimentation

AU WINDSOR
Nous avons d{i supporter un codt unitaire de la journée passant de 9,31 €en 2021 a 10,05€
en 2022, soit une augmentation de 0,74 € pour 10452 nuitées soit 7734,48¢€.

AU BELLEVUE

Le colt journée a été de 14,09€ soit 4,78€ de plus qu’au Windsor. Ceci s’explique par le
faible nombre de nuitées réalisée et le manque de repas groupes et séminaires comme au
Windsor.

3) La centrale de réservation

Cette initiative s’avére trés efficace et permet de dégager les 2 sites d
téléphonique et donc de ne pas perturber le service. Un autre poin A
d’acompte ont pu étre réalisés ce qui est bon pour notre tresorerle de toulement. La
nouvelle procédure de réservation avec encaissement des arrhes et versenient du solde lors
du séjour a été bien pergu par les adhérents.

4) Pré Presentatlon des chlffres (page 5 et 6)

ge:5) en intégrant les dépenses de préts, notaire,
'de -88839,09€. Mais il faudra réintégrer les
Ies placements (achat du Bellevue), les achats des

de 3 va certainement impacter le budget prévisionnel de 2023.

Le dernier tableau (Fiche 1 page7) met en évidence I'évolution des co(ts de la viabilisation
eau, gaz, électricité depuis 2018 pour le Windsor. Une remarque : le faible co(it de I'eau est
dd 4 une panne du compteur dans les années antérieures.




FICHE 1

LES CHIFFRES SUR ’ENSEMBLE DES 2 EXPLOITATIONS

Le WINDSOR Le BELLEVUE

< Les ventes:130758.93 €

% Les ventes : 892 464.64 € . ’
% Les dépenses : 909 951.68 € % Les dépenses : 146 174.75¢€

Les stocks : 8204.88€ (a déduire) Les stocks : 3278.26€ (a déduire)

Certains achats en dotation sont dans les dépenses et
sont des investissements (frigosg€8agélateurs, linges,....)

TOTAL VENTES : 1023 223.57 €

TOTAL ACHAT MAT
31 364.47€

TOTAL STOCK:
11483.14€

FICHE 2
SUIVI COMPTA DU SIEGE 2022
> L I:ES DE‘PtE ': S“E S LES RECETTES
t::v';:lex)s fachiat Bellexus ok » Les Cotisations
; . » Remboursements préts (achat Bellevue, travaux,
> Frais de notaire iture)
» Achats matériels > L .
, Subventions
> Avance trésorerie a
> » Intéréts de placements
258 846.60€
RESULTAT
-88 839.09
LE RESULTAT TOTAL

Dans les dépenses, il faudra déduire : placement (achat du Bellevue) +
(travaux) + (frais notaire) + (achats matériels) qui sont des investissements qui
passeront aussi en amortissement donc les résultats seront en positif




FICHE 3

Synthése de I’ensemble des comptes de
’ADOSOM

LES DEPENSES LES RECETTES
1403 412.12€ 1312 070.17€

PLACEMENT FONCIER A DEDUIRE DES DEPENSES
(PRET IMMOBILIER/TRAVAUX/NOTAIRE)

82 403.62€ +100 000.00€+83 000.26 € -1671.6
TOTAL : 263 732.28€

dont étre confirmé par
I'expert-comptable

FICHE 4

G
il

Budget GLOBAL 2022 : 1192 102.00€
Engagé : 1064 815.79 soit  89% du budget consommé
Ventes globales 11023 223.57€
Dépenses globales: 1064 815.79€
Les salaires chargés : 598 800.00€
Co(it alimentaire journée global:

Prix de revient journée global :83.44€
Prix de vente journée global :80.18€
Résultat journée : -3.26€

Nombre de nuitées budgétées : 15000
Nombre de nuitée réalisées :12762
Codt du bureau (location, élec., gaz, alarme, ....) :19809.51€ soit : 1.55€ par nuitée

Pour information le budget global de
fonctionnement 2023 doit étre équivalent a celui
de 2022 il ne prend pas en compte les hausses a
venir dans ’énergie et I’alimentaire.




FICHE 1 LES ENERGIES
WINDSOR 2018 2019 2020 2021 2022
EAU 2046,8 3430,04 2322,54 6034,73 8972,99 Heusse B
Electricité 21518,29 21707,83 21557,47 20044,37 21341,09 genéralisée
Gaz 10967,2 7081,59 7432,99 7751,37 9553,89
TOTAL 34532,29 32219,46 31313,00 33830,47 39867,97

BELLEVUE

Eau

Electricité et Gaz

Jean Claude Saez, Directeur général, passe la parole a Mr
synthése des comptes financiers. e

Mr Giovani expert-comptable commente les result

Comme chaque année le déficit comptable est

engendre ce déficit. Ce qui est import:
compte cet amortissement. !

La Marge du Be
des établissements'd’

st 13 pour financer complétement les frais de gestion et d’entretien de I'entité.
er, actuellement sur le Bellevue le résultat n’est pas bon ni en valeur ni en volume
de chiffre d’affaires.

N’étant pas assuré que le Bellevue se remplisse uniqguement avec des adhérents, la solution
que vous envisagez de créer une structure juridique fiscalisée est intéressante.

Mr Giovani termine son intervention et Mr Le Président demande s’il y a des questions.

Un membre de I'assemblée demande :
Est-ce qu’il y a une haute et une morte saison pour le Bellevue ?




Le directeur général J.C. Saez répond : « on ouvre du début avril jusqu’au 11 novembre, toutes
les structures touristiques (Vulcania, maison de la pierre, les thermes...) sont fermées sur le
secteur pendant 5 mois.

De plus, I'établissement n’est pas congu pour une ouverture en hiver, le co(t du chauffage
serait trop important. Il faut aussi dire que d’'une maniere générale Chatel-Guyon est déserté
sur cette période par les touristes et les curistes, Il est donc impossible d’ouvrir davantage la
structure sauf pour une restauration ».

La soirée du réveillon du jour de I'an va y étre organisée pour la premiére fois en partenariat
avec le casino de Chatel-Guyon, la salle du Bellevue étant petite pour ce genre de
manifestation (sous réserve que le casino n’entame pas les travaux qui sont prévus depuis
déja 3 ans).

Le président soumet au vote le bilan financier
VOTE : unanimité

5) INFORMATIONS DIVERSES

Projet a I’étude
Le Président Jean Louis Bouihol évoque les projets en
adhérents. ;
Plusieurs adhérents ont demandé s'il était_pos! ible

éflexion suite a des échanges avec des

au Windsor, suite a des difficultés médicales (aprés

Il s’agit en aucun cas décréer une structure médicalisée, type EHPAD, mais une maison
, réservée a nos anciens, en retraite, ayant une autonomie afin

NOU ons un médecin, des infirmiéres extérieures qui pourraient intervenir sur
demande individuelle de la personne.

Une enquéte sera faite aupres de nos adhérents afin de savoir si une structure comme celle-
ci pourrait les intéresser, pour eux-mémes, ou pour un proche, sachant que beaucoup
d’adhérents recherchent des structures de ce type et ont du mal a en trouver car les tarifs
sont explosifs.

Nous adapterions au plus prés le tarif mensuel afin de porter assistance a nos anciens
comme il est indiqué dans nos statuts.




Dans I’échange qui s’établit avec la salle, un adhérent intervient pour évoquer les difficultés
rencontrées par une association du méme type que la nétre qui a créé un EHPAD. Elle a d@
vendre une autre maison pour faire face aux exigences réglementaires, matérielles, de I’ARS
et des services sociaux. Il tenait & nous mettre en garde et a bien cadrer le projet envisagé.

Le Président, Jean Louis Bouihol et le Directeur général Jean Claude Saez précisent bien qu’il
ne s’agit pas d’aller sur une structure de type EHPAD, lorsque les personnes seront en trop
grandes difficultés médicales, elles devront trouver une autre structure pour les accueillir.

lls rappellent que ce projet est au stade de la réflexion et qu’aucune démarche n’est encore
|

6) Questions diverses
Les jeunes a ’ADOSOM ;
Un adhérent demande : pourquoi ne pas recherct
nos enfants et petits-enfants ? '
Le Directeur général répond : effectiveme
méme si quelques familles viennent.avi ur
animations I’été dans le jardin, mais ilfaut reco
pas la.
Il faut dire que le mélange.des an
simple !

La construction d’une
et des autres, sontc
ce jour compte tenu
telle structure. ‘
A noter, on.voit es couples avec des enfants venir une année, ne plus revenir plusieurs
;consécutiveset a nouveau effectuer des séjours. Le lieu est donc attractif pour certains
s:sont au rendez-vous.

onnaitre que les campings ont actuellement plus de succes avec les activités quiy
0sées aux jeunes.

‘ plus, une piscine n’est matériellement pas envisageable a
srestrictions d’eau et aussi des colits engendrés par I'entretien d’une

Par contre, en ce qui concerne le renouvellement de la clientéle, nous sommes a 40% par an
de nouveaux adhérents. Ce qui est encourageant.

Il est & noter aussi que certains adhérents ne venaient plus a Cannes depuis des années et ont
renoué avec le Bellevue qui est plus prés de leur résidence principale (Paris).




Le parrainage

Un adhérent évoque la notion des parrainages pour les enfants des membres de |'association.
Le directeur général répond : la situation est a étudier au cas par cas. Il y a de grandes
possibilités en fonction du statut de I'adhérent principal. Rentre directement comme ayant
droit les membres des Fonctions Publiques de I'Etat (FPE), Territoriale (FPT), Hospitaliere
(FPH).

Si I'adhérent est membre de I’ADOSOM, par une convention de partenariat ou parrainé, il ne
peut pas parrainer, mais nous restons toujours 3 Pécoute de la demande et apportons en
général une réponse favorable, aprés que celle-ci ait été validée par le président ou la vice-
présidente.

Un adhérent demande si nous avons un recensement des ages des adh
I'évolution des tranches d’age fréquentant les établissements de s
vieillissement).
Le directeur général dit qu’il n’est pas en mesure d’établir cette statis uellement par
manque de temps mais nous pourrions voir cela en 2024.

Réfection de I'avenue Windsor
Le Président évoque le mauvais état de I'acces de
Une réunion s’est tenue a la résidence Windsor a
maire de Cannes le vendredi 4/11 3 11h30,

'avenue Windsor a la résidence.
M."MIGOULE, directeur de cabinet du

Plusieurs sujets ont été évoqué dont celui de aussée fortement dégradée. Le président
a proposé 8 M. MIGOULE que la mairie soi ice d’une réunion avec les copropriétaires
concernés par ce trongon de v, ' tuellement privé. Le directeur de cabinet avait donné
e retour en ce sens.

Le co(it semble raisonnable pot \ si les autres propriétaires s’engagent eux aussi.
Une fois rénovée, cette po sichaussée pourrait alors étre transférée a la ville de Cannes
et 'intégrer dans le £& ée communale si accord de 'ensemble des propriétaires
riverains.

L'ordre du jour

puise, Le Président remercie I'ensemble des participants présents a
I'assemblée ‘

éance est levée a 16H25

4e§(—8ernard GOUBERT Jean-Louis B
Mr GOUBERT J-BERNARD A.D.0.S.0.M BOUILHOL
, LE SIEGE JEAN-LOUIS
SECRETAIRE {6 AVENUE DUWINDSOR | PRESIDENT DE L'ADOSOM
ADOSOM 08400 president@adosom fr
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