ASSOCIATION POUR L'ADMINSTRATION DES (EUVRES SOCIALES D’OUTRE-MER ADOSOM

PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE DE L'ADOSOM DU 2 OCTOBRE
2020

(Compte-rendu provisoire qui ne sera définitif qu’aprés vote en Assemblée Générale 2021)

L’Assemblée Générale Ordinaire annuelle 2020 de L'A.D.0.5.0.M. s’est tenue le 2 Octobre
apres-midi au 16, Avenue WINDSOR a CANNES sous la Présidence de Mme Florence KERNEIS.
La Secréetaire de séance est Mme Nicole LERQY.

Le nombre de pouvoirs recus est de 289
Le nombre de présents est de 19

Constatant que le quorum fixé par les statuts est atteint (article 9 : 1/10 des membres en
exercice —555 Membres - pour 308 Présents ou représentés

L’Assemblée Générale peut donc valablement délibérer.

L'ordre du jour en est le suivant :

Approbation du procés-verbal de I'Assemblée Générale du 12 juin 2019
Rapport moral 2018 (Chiffre d’affaire, Résultats, Travaux...) -Vote
Rapport financier 2019 (Exploitation, Siége) — Vote

Vote du Projet de Budget 2020

Information sur les travaux réalisés 3 CANNES

Questions diverses.

Elections des membres du conseil d’administration

et I = T o QR S TS T A




1. Approbation du Procés-Verbal de I’Assemblée Générale du 12 Juin 2019

Le Proces-Verbal de I’AG du 12 juin 2019 est approuvé 3 I'unanimité moins une abstention.

2. RAPPORT MORAL 2019 (a découvrir de la page N° 06 a 12)

Le rapport moral a été présenté par la Présidente MME KERNEIS qui a été fortement
applaudie par I'ensemble des adhérents présents.

Le rapport moral 2019 est soumis au vote de I’Assemblée Générale : Il est approuvé a la
majorité absolue.

3. RAPPORT FINANCIER 2019 (a découvrir de la page N°14 a2 17)
(En présence de 'Expert-comptable MR GIOVANI)

La Présidente, MME KERNEIS donne la parole 3 M. VASSELIN, Trésorier.

M. Albert VASSELIN rend un hommage appuyé a M. Aldo MASSA pour tout le travail qu’il a
accompli durant sa Présidence et pour ses comptes tenus avec rigueur.

Il adresse aussi ses remerciements 3 M. SAEZ pour sa bonne gestion du Windsor, son
dynamisme et son implication.

Ces deux hommages sont partagés par 'ensemble du Conseil d’Administration.

Le rapport financier a été présenté et développé en présence de I'expert-comptable qui a
confirmé que 2019 a été une trés bonne année et que nous devions continuer dans ce sens.

Le rapport financier 2019 est soumis au vote de I’Assemblée Générale : Il et approuvé a la
majorité absolue,

Quitus est donné au Conseil d’Administration pour les comptes 2019.

4. BUDGET 2020 PROJET

Le Budget de fonctionnement (Dépenses d’exploitation a prévoir) restera identique a celui
de 2019 avec un TOTAL de + ou — 700.000£ (voir le budget de fonctionnement 2020 validé
par le Conseil d’Administration le 8 mars 2020)

Le projet de budget 2020 est soumis au vote de I’Assemblée Générale : il est approuvé a la
majorité absolue.




5. TRAVAUX SUR CANNES

Ce point a été évoqué lors de I'examen du rapport moral 2019.

6. QUESTIONS DIVERSES

Amortissements

Madame FLAUSS pose une question concernant la dotation aux amortissements.

Il lui est répondu que la durée des amortissements varie en fonction des travaux, des achats,
des dépenses sur 'achat de matériels.

La durée des amortissements est donc variable suivant les dépenses.

Défibrillateur

Monsieur SAEZ indique gu’une formation pour I'utilisation du défibrillateur est prévue en
2021 pour le personnel de |'établissement.

Le logiciel de I’'A.D.0.5.0.M.

Il est performant. Il fait gagner du temps et permet de traiter un certain nombre d’opérations
avec rapidité. |l permet de scanner des documents.

Les adhérents peuvent ainsi consulter toutes les informations sur le site et programmer leur
réservation ou le reglement de leur cotisation annuelle.

Convention ADO.

Madame KERNEIS confirme avoir signé au mois de septembre une nouvelle convention avec
I’Association pour le Développement des (Euvres d’Entraide dans I’Armée. Elle se caractérise
par I'Aide aux Orphelins.

Pour faire face & cette action d’entraide majeure, I'A.D.Q. développe de nouveaux
partenariats avec des entreprises et des associations.

Comme I'A.D.O,, I'A.D.Q.5.0.M. ceuvre dans le domaine social.

Le but est que I’A.D.0.5.0.M. soutienne les orphelins en leur offrant des séjours de vacances
au sein de notre résidence Windsor ou en leur proposant une aide financiére.

Climatisation

Un probleme a été constaté sur le fonctionnement des palpeurs prévus lors de I'installation
de la climatisation. De ce fait, 10% du réglement a été retenu.

La climatisation doit s’arréter automatiquement si une fenétre est ouverte grace aux
palpeurs installés sur toutes les fenétres.




Actuellement ceux-ci se décollent sur plusieurs fenétres et ne remplissent pas leur fonction.
Comme indique ci-dessus, 10% du montant d{i ont donc été retenus a la suite de ce constat.
Il a eté proposé a I'entreprise de ne pas terminer I'installation de ces palpeurs.

L'entreprise explique que les plagues électroniques qui contrélent ce systéme sont intégrées
dans les moteurs.

Un reglement de 5% va donc &tre versé a I'entreprise pour qu’elle termine ses travaux. La
deuxieme moitie (5%) sera versée cet été, quand nous aurons constaté que tout fonctionne
normalement et que I'entreprise a bien rempli son contrat.

Ce dossier est donc en cours. Pour information, le contrat d’entretien n’a pas encore été
signe pour la climatisation.

7. ELECTIONS AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

8 postes sont a pourvair :

- 3 en remplacement de M. BARRET et de Mmes CHAUVENET-FORIN et DORET,
Démissionnaires,

- 5 membres sortants et rééligibles (Mrs ALOUSQUE, VASSELIN et BOUILHOL et Mmes
KERNEIS et LERQY).

Ont candidaté (par ordre alphabétique) :

MR ALOUSQUE JEAN- MR GLERAND JEAN-
MARIE | PIERRE |
MR BARBEAU DIDIER MME JUSTE PATRICIA |

MME BONDOUX ROSE- MME KERNEIS
. MARIE _ FLORENCE
MR BOUILHOL JEAN- MME LEROY NICOLE
LOUIS i
MME FLAUSS MR PHILIPPOT JEAN-
JACQUELINE LOUP ‘

MME DE SAINT GINIEZ MR TOUSAINT MICHEL |
| PAULETTE




Apres présentation des candidats, un vote a bulletin secret est demandé.
Apres dépouillement des votes, sont élus :

Messieurs BOUILHOL, GLERAND, PHILIPPOT, VASSELIN et Mesdames DE SAINT GIGNEZ,
JUSTE, KERNEIS, LEROY.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la séance est levée 3
18heures 30,

De tout ce qui précéde, il a été dressé le présent proceés-verbal.

[ P RAPPORT MORAL 2019 |

La Présidentea MME KERNEIS FLORENCE présente le rapport moral 2019,




L'année 2019 a été une formidable année 1!

Qui, nous aimerions que 2019 soit 'année pilote pour les années & venir en termes de résultat financier dégageé par
I'exploitation, car celui-ci nous a permis de pouveir en trés grande partie absorber les travaux de 2020, notamment
un grand nettoyage du parc avec des tailles sécuritaires pour nos grands arbres, |3 peinture du bar et de la cage
d’escalier, le remplacement des mogquettes dans les étages par des sols souples de grand passage, la peinture de la
verriere et la mise en sécurité de |a grotte.

Nous avens aussi pu nous équiper d'un défibrillateur, d’un nouveau logiciel de réservation qui rentrera en fonction
en janvier 2021 et d’'une machine a faire les cartes d'adhésion, demandée par I'ensemble des adhérents depuis
guelgue temps, et nous pouvons tous nous en féliciter.

En effet, nous constatons que malgré une ouverture de la résidence réduite, un nombre de nuitées en baisse {-1108)
et un chiffre d'affaire inférieur de 60.468,28€ par rapport 2 2018, "exploitation obtient un résultat bénéficiaire de
143957,34€, en hausse de 98.066,65€ (vair rapport du Trésorier).

| — VIE DE L’ASSOCIATION

L'année 2019 est aussi une année au cours de laguelle se sont succédé 3 Présidents pour gérer I"Association, ce qui
n'a néanmains pas impacté défavarablement e fonctionnement de |2 Résidence.

C'est ainsi que M. Aldo MASSA a démissionné pour raisons personnelles en juin. Durant ses 7 années de Présidence,
le travail qu'il 2 accompli pour reprendre en main, avec son Directeur, M. SAEZ, I'ADOSOM et |3 Résidence Windsor
n'est plus a demontrer car il nous permet avjourd’hui, & fin 2019, d'aveir un trés bon résultat financier. Nous ne
pouvons donc que I'en remercier et |e féliciter, ainsi que M. SAEZ, une fois de plus.

Lors de I'AG du 12 juin 2019 et sur les conseils et |a présentation de M. MASSA, Mrme Juliette DORET luj a succédé
aprés avoir été élue par une partie du Conseil d'Administration lui donnant la majorits,

Mme DORET a démissionné guelgues mois plus tard, le 22 octobre 2019, Ses abjectifs pour 'avenir de 'ADOSOM et
la stratégle gu’elle entendait adopter pour y parvenir n'ont pas plu 2 certains membres du CA. Elle envisagealt en effet
d'écarter le sacial et les traditions du Windsor en voulant augmenter les tarifs, sous prétexte gu'ils étaient trop bas,
alors que la vocation de PADOSOM est précisément d'ccuvrer dans le domaine social, Elle voulait, en outre,
« maderniser » la Résidence en supprimant les peintures murales et les lustres d'épogue, au caractere inestimahle,
gui font le charme de certaines piéces et relever 'ensemble des prestations de service & un niveau d'un 4%,

Le 31 octobre 2013, a I'issue d’une réunion extraordinaire du CA, sur ma proposition de vice-présidente, ['al été élue
« Preésidente par Intérim » jusqu’a I'Assemblée Générale suivante prévue en juin 2020, gui a été repartée & ce jour, 2
octobre, en raison du Covid-19,

Durant cette periode d'intérim, nous avons travaillé, M. SAEZ et moi, en étroite collaboration. Nous avons ainsi mis en
olace un nouveau site internet (www.adosom.fr) qui ne cesse d'évoluer, et qui permettra aux adhérents, & terme, de
régler directemnent leur cotisation et de recevoir, trés rapidement, toutes les informations générales sur I'Association
ainsi que les offres de séjour. Nous aurons enfin un fichier « adhérents » digne de ce nom. De plus, un blog a été créé
afin que le lien entre adhérents soit plus fort et que des échanges d'informations puissent circuler,

Comme je I'al rappelé plus haut, nous nous sommes équipés d’un Défibrillateur, élément indispensable pour la
securité de nos adhérents et une formation aux premiers secours d’urgence doit étre prochainement dispensée aux
membres du persannel.




Des aspirateurs ont &t& mis a la disposition des adherents a chague étage de |la Résidence, aspirateurs qui en 2020 ont
éte d'une grande utilité du fait du « COVID ».

Un logiciel et une imprimante ont eté achetés par I"exploitation de Cannes pour faire les cartes d'adhésion, répondant
ainsi au souhait exprimé depuis longtemps par de nombreux adhérents,

Enfin, un nouveau logiciel de réservation est en cours de réalisation qui rentrera en fonction en 2021.

Je rappelle que I'ADOSOM est une Assoclation Lol de 1901 & but non lucratif, Elle doit, certes, éguilibrer ses comptes
mais sa vocation est, non pas de faire des bénéfices, mais d'ceuvrer dans le domaine social, C'est ainsi qu'il 2 éte
décide de ne pas augmenter nos tarifs pour 2021 pour les individuels car « Année 2019 Exceptionnelle », mais nous
avons augmenté les tarifs des prestations « groupes et séminaires ».

Une tombola « participative » est également arganisée, a raison de 10€ le billet, (toujours d’actualité) avec, comme
lot, un sé&jour de 7 nuits & gagner pour 2 personnes en pension compléte. Les fonds récalteés sont destings a financer
en partie |a réfection de la toiture de notre salle de réunion.

Par ailleurs, et toujours dans cet esprit « social » qui nous anime, avant méme la mise en place, en France, de la mesure
sanitaire de confinement de la population, effective entre le 17 mars ot le 11 mai 2020, nous avions proposé i nos «
anciens », afin de leur apporter un soutien moral et logistique, plusieurs « formules » de séjour, entre le 22 mars et
le 4 avril, & des prix trés bas (ex : 14 nuits pour 2 persannes en pension compléte 3 1100€).

De la méme maniere, en prévision du « déconfinement » dont nous ignorions, a I'épogue, la date, nous avicns fait des
offres de sejour entre le 2 et le 23 mai pour 2 personnes en pension compléte, vin et café compris, & un tarif
exceptionnel de 690€ les 7 nuits.

le sguligne gue la pericde de confinement qui nous a &té imposée & tous a permis aussi de préparer les élections en
toute transparence en diffusant les informations sur notre site www.adosom.fr, par mail et courrier, pour certains,
(Je remercie Mmes LEROY notre secrétaire et BONDOUX en charge des élections) ¢t de mettre 3 jour notre fichier «
adhérants » (MERCI encore 3 M. VASSELIN pour cet énorme travail ).

L'annge 201% n'aurait pas non plus £t aussi « formidable » sans nos adhérents ni nos partenaires 11

En ce qui concerne les adhérents, leur nombre, a fin décembre 2019, est de 931, soit 160 de plus qu'en 2018. Les
démarches de communication et de partenariat entreprises depuis 2014 continuent donc de porter leurs fruits.

S'agissant des partenaires, nous venons de conclure (le 11 février 2020) un nouveau partenariat avec UN.O.R. —
ASUN.O.R. (Union Nationale des Officiers de Réserve) www.unor-reserves.frun, qui devrait porter ses fruits en 2021,

le rappelle que nos partenaires font vivre 'ADOSOM et nous les en remercions, car 'ensemble représente 36,09% de
netre chiffre d'affaire, les 4 principaux étant la Fondation JEAN MOULIN {Organisateur de tout le secteur social du
Ministére de |'Intérieur), 'AMOPA (Association Nationale des Membres des Palmes Académigues), "ANMONM
[I'Ordre National du Mérite) et la Fondation d"AGUESSEAL du Ministare de la Justice,

Je travaille aussi a la mise en place d’une nouvelle convention avec «ADO» qui est une Association d’Entr'aide aux
Armées pour les veuves/veufs et orphelins dont les parents sont tombés aux combats pour la France en OPEX.

Enfin, le développement des groupes et séminaires nous a aussi fortement avantagé. Ces derniers ont représents
31,42% de notre chiffre d'affaire. Nous devens continuer les effarts mis en place pour les « capter » hors saison car
c'est la marge beénéficiaire sur ces groupes et séminaires qui nous permet de faire des offres de séjour a prix bas & nos
adhérents.




Mous sommes en octobre 2020 et je m'appréte a céder ma place de « Présidente par Intérim » comme je m'stais
engagée 3 le faire 3 ma prise de poste en octobre 2019. Je suis candidate pour poursuivee I'aventure au sein du futur
Conseil d"Administration élu par les adhérents. l'espére pouvoir reprendre mon poste de Vice-Présidente et travailler
en étroite collaboration avec le nouveau bureau et donner de mon temps pour préparer avenir du Windsor et de
'ADOSOS0M et perpétuer son esprit.

Pour terminer je vous donne quelques chiffres gqui ont margué I'année 2019 et qui serant développés dans le bilan
financier remis par 'expert-comptable et présenté par le Trésorier, M. VASSELIN, mais avant je tiens par ces quelques
mots vous dire gue j'ai été trés heureuse et fiere d’avoir pu diriger et travailler avec 'ensemble du consell
d’administration et en particulier avec les membres du bureau qui font un travail exceptionnel pour faire avancer
ce bateau qu’est 'ADOSOM.

Encore merci & tous.

Il — COMPTES (voir rapport financier)

Le montant des depenses 2019 (siége + Cannes) s'est élevé a : 1.062.459.56 € repartis en :

- Cannes « exploitation résidentielle » : 726.724,13€

- Travaux sur/dans le batiment et le parc (Clims, Réseaux d’eaux, Facades...) : 323.369,72€ (pavés par le sigge)
- Autres (frais de gestion, bureautique, missions) : 12.365,71€

Les Recettes se sont élevées a 858.304,25€ dont 838.336,30€ pour Cannes (exploitation résidentielle).

Par ailleurs, I'exploitation de Cannes donne un solde positif de + 143 957,34€ (comprenant les 26 900,00€
reversés au siege et 8 965.17€ de stock marchandises) (de 2018 & 2019), les charges sont passées de
244.151€ (comprenant la réversion et le montant des stocks) 3 726.724,13€ et les produits de 'exploitation
hateliére sant passés de 898.805€ a 838.336€).

Ce résultat est significatif d’'une bonne gestion hételiére car, malgré un nombre de nuitées en baisse du fait
d'une reduction d'ouverture du Windsor par rapport 3 20128 (11522 au lieu de 12630), la nuitée par personne
nous colte moins cher (62,84€, en baisse de 6,73€). Par ailleurs, malgré une diminution des ventes au bar
et un ticket moyen par adhérent en baisse (-1,20£), on constate une hausse de 0,14% du coefficient de vente.
On a donc vendu moins mais mieux.

On constate également que malgré un chiffre d’affaire inférieur de 60.468,28€ par rapport & 2018, le résultat
d'exploitation est nettement en hausse puisqu’il passe de + 54.653€ en 2018 3 + 143 957,34€ en 2019 soit
une hausse de 89 304,34€.




2
¢®® Il — ACTIVITE SUR CANNES

S

La fréquentation du Windsor pendant 'année 2019 s’est non seulement maintenue, mais accrue, si l'on tient
compte du fait qu'il est resté fermé plus longtemps gu’en 2018, soit du 6 janvier au 22 février et du 1%
novembre au 16 decembre.

La répartition du chiffre d’affaires est la suivante :

Mous pouveons constater que sans nos partenaires, nos groupes et nos séminaires 'ADOSOM serait dans une

CA ANNUEL %
ADOSOM 272 33773 € 32.5%
J MOULIN 98 713.45 € 11.8%
AMOPA 61 518.50 € 7.3%
AGUESSEAU 27 993.35 € 3.3%
ANMONM 52 364.20 € 6.2%
SMLH 35 226.50 € 4.2%
ANIPEF 1931.55 € 0.2%
AEA 1 650.30 € 0.2%
FNACSE - € 0.0%
CNRM 22 159.30 € 2.6%
OTAN 1020.90 € 0.1%
68.58%

CA APRES VENTILATION

ADOSOM Les partenaires| GROUPES
272 337.75 € 302 578.05 € | 263 420.50 €
32.49% 36.09% 31.42%

68.58%
CA TOTAL

838 336.30 €

grande difficulté a pouvoir maintenir la résidence WINDSOR a flot.




Avec, rappelons-le, un prix de revient a la nuitée de 62,84€ (en baisse depuis 5 ans) et un résultat d'exploitation
ayant plus que doublé en un an.

C'est un bon signe, consécutif d'un effort engagé par chaque adhérent pour trouver d'autres personnes susceptibles
de venir, d'une politigue accrue de partenariats, de |a mise en place d'offres promotionnelles sur certaines péricdes
et d'une gestion rigoureuse de 'Etablissement.

Le Directeur, M. SAEZ, continue d’assurer, avec qualité et compétence, |a gestion de |3 Résidence de Cannes et nous
pouvons tous I'en féliciter. Les quelques modifications qu'il a pu mettre en place dans le fonctionnement du Windsor,
depuis plusieurs années, soit pour optimiser les dépenses, soit pour améliorer le bien- étre des adhérents, sont
toujours beaucoup appréciées et ont porté leurs fruits (Buffets, petits déjeuners en terrasse, soirées barbecues en
plein air, tous les vendredis, pendant I'été, avec DJ et danse, réveil musculaire depuis juin 2020....) et ce n'est pas fini,

é";":fj Point sur les Travaux :

Rappelons gu'aprés S années de travaux intansifs qui ont permis de mettre aux normes le batiment et le pare, il restait
4 entreprendre les travaux suivants :

- Fin de la rénowvation des facades (fagade nord) : environ 35.000€,
- Fin des travaux de climatisation et de changement des canalisations des chambres sud : enviren 270.000€,
Ces travaux ont été réalisés au 1 semestre 2019 pour un montant total de 323.369,72€ (payés par le Siége).

Pour information, |e dossier CLIM est suivi par M. MASSA, lequel 3 demandé expressément a I'entreprise la fin du
chantier ainsi que des pénalités de retard. En effet, les palpeurs se décollent et ne remgplissent pas leur fonction, de
sorte qu'il convient de les supprimer. Une réserve de 5% a été retenue,

A ce jour, le contrat d’entretien de la CLIM est de 3.840€ et |a consommation électrigue en 2019 a diminug, passant
de 154.361 a 148.950, 'augmentation constatée entre 2018 (21.518,29€) et 2019 (21.707,83€) provenant de
l"augmentation du tarif KW,

Parallelement, ont été effectuds les travaux d’entretien courant du batiment (2 hauteur d’'un montant de 24.889,87€)
pris en charge par 'exploitation de Cannes,

Comme je |ai précisé, au début de mon exposé, il restait & réaliser, outre les travaux d'entretien courant de I'immeuble
dans son ensemble, un grand nettoyage du parc avec des tailles sécuritaires pour nos grands arbres, la peinture du
bar at de |a cage d'escalier, le changement des moquettes dans les étages, |a peinture de la verriére et la mise en
sécurité de la grotte, travaux engagés en 2019 pour un début entre janvier et février 2020 (le retour adhérents sur
les travaux d’entretien ont &té trés positifs).

Ces travaux ont été réalisés au premier trimeastre 2020 et pris en charge par 'exploitation de Cannes a hauteur d'un
meontant de 108.873€.

N‘oublions pas que nous devons, chague année, provisionner les sommes gui seront nécessaires pour realiser, d'ici
15 ou 20 ans, les gros travaux de réfection et d'entretien du bitiment.
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IV - PERSPECTIVES 2020

L'année 2020 s'annongait sous les meilleurs auspices et devait &tre aussi « formidable » que I'année 2019,

Mous sommes en octobre et savons déja gue malheureusement, 'année 2020 est et sera une année difficile, en termes
d'occupation de I'Etablissement, malgré une reprise progressive des réservations & compter du 27 juin dernier, date
de la réouverture du Windsor aprés une période de confinement de trois mois.

Les mesures sanitairés mises en place pour sécuriser le personnel et rassurer nos adhérents sant respectess ot
plébiscitées par tous, mais la peur de nos anciens est bien présente car ils ne veulent pas prendre de risque dans des
déplacements pouvant entrainer une contamination, d'oll des annulations en cascades,

De plus, les Alpes Maritimes sont passées en « zone rouge » et la publicité faite par les médias ne facilite pas le
remplissage.

Beaucoup d'incertitudes planent donc concernant les mais & venir et une reprise de I'épidémie du Covid 19. Nous
devons étre particuliérement vigilants vis-a-vis de nas résidents gés at c’est [a raison pour laguelle il a été décidé la
fermeture de I'Etablissement pendant les fétes de fin d'année, Noél et Jour de I'An, |a superficie du Windsor ne
permettant pas d’'accueillir en son sein plus de 50 personnes en raison des contraintes liées aux mesures barrigres et
a la distanciation physigque (ce gui va entrainer une perte d’exploitation non négligeable). En effet, notre capacité
d'accueil pour recevoir les 100 personnes présentes aux fétes de fin d’année devrait &tre au minimum de 200m2 + la
piste de danse de 100 m2 soit un total de 300m2, superficie gue nous n'avons pas a disposition.

En termes de partenariats, I'essenticl a été fait et une nouvelle convention a &té signée en 2020 avec FUNOR-ASUNGR,
Par- contre, au-dela des conventions signées, il faut les faire vivre et nous faire davantage connaitre par des modalités
de publicite plus modernes et plus performantes.

A cet égard, notre nouveau site internet, dont 'a réalisation est effective depuis le début de I'année, devrait permettre
des échanges plus constructifs entre 'ADOSOM et ses différents partenaires.

.".l:?' Ir] |C:,r*‘l.| ,::
W

LANULUSIUN Aprés les années 2014 et 2015, années difficiles et de transition, mais

qui auront permis un nouveau démarrage pour I'Association et le
Windsor, les années 2015-2018 ont montré qu’a force de volonté, de
persévérance et de prise en charge de I'ADOSOM par chaque
adhérent, par I'équipe de Cannes et par le Conseil d’Administration, I’espoir est revenu de
voir "’ADOSOM vivre encore de longues décennies.

i\
)

Cette « formidable » année 2019 témoigne de cette volonté, qui nous anime tous, de donner
a notre Association une pérennité solide, dans I'esprit et |a tradition des Administrateurs qui
nous ont precédé et aussi dans le respect de nos Statuts.

Mais Attention, nous ne devons pas nous « endormir sur nos lauriers », car I'année 2020
n’est pas terminée et nous ignorons encore ce que nous réservent les mois qui viennent et
nous devons aussi regarder devant et préparer I'avenir.

FLORENCE KERNEIS LA PRESIDENTE
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RAPPORT FINANCIER 2019

Les comptes ont été arrétés par le Cabinet AUDIT GM de Cannes chargé de suivre les ecritures comptables de
I'ADOSOM (SIEGE et CANNES) regroupées sous le méme compte gui vous sera présenté 2 I'AG par 'expert-comptable
MR GICWVANNI.

La présentation ci-dessous est une présentation simplifiée qui ne sera pas identique aux résultats finaux car nous
n‘avons pas fait par exemple « |a dotation aux amortissements » nous donnant un résultat avec plus de dépenses

que les chiffres qui vous seront présentés.

De ces écritures a été extrait le « compte de résultat » retracant le montant, par nature des prestations, des charges
et des produits de "année 2018.

A réception des documents comptables validés, les adhérents pourront les consulter sur le site www.adosom.fr sous
réserve de s'étre inscrit dans « adhérents », paur les adhérents n'ayant pas internet les documents seront transmis
par courrier postal.

« LE SIEGE »

Les ressources du siége sont composées :

e Des cotisations des adhérents :18.630 € - 2,140 € (cotisations 2018) = 16.490 €
&  Desintéréts des 4 placements MMA ouverts en 2017 : 6.644,04 € versés le 01/02/20.
Total : 416.746,08 €

e Ducompte sur Livret :1.337,95 € soit total de 415.866,88 €
s L'exploitation de Cannes a également effectué des versements sur le compte « siége » de "Association a

hauteur d'un montant de : 23.380,00 € dont cotisations déduites

LES DEPENSES :

e Frais de fonctionnement (missions, courriers, frais d'avocat etc..): 12.365,71€ y compris 729€
d’'impots compte sur livret 2018

*  Travaux (clim, réseaux d'eau Sud, facade) : 323.369,72 €
®  Clim et E.C.5.: 286.998,18
Facade Mord : 34.933,82

®  Travaux divers : 1.437,72
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« CANNES EXPLOITATION »

Bilan global de I'exploitation de Cannes (hors dotation aux amortissements)
{Extraits de la comptabilité de Cannes seule) :
= Charges (dépenses) :726 724,13€

- Les charges sont passées de 844.151€ en 2018 4 726.724,13€ en 2019, baisse di a la fermeture du Windsor pendant
de plus longues périodes et a la diminution corrélative des charges en personnel (- 56.645€&) + frais généraux de
fonctionnements.

+ Les produits (les ventes) :838 336,30€

Les recettes entre 2018 et 2019 sont en baisse de -60468,70€

» TOTAL DES DEPENSES : 726.724,13€

» CHIFFRE D’AFFAIRE REALISE : 838.336,30 €

> RESULTAT : + 111.612,17€

» VERSEMENT AU SIEGE : 26.900,00€ (pANS LES DEPENSES)

» (COMPRENANT LES 3.520,00 € DE COTISATION + 1.000,00 € DE

DON)
» STOCK 31 DECEMBRE 2019 : + 8.965,17 €

BENEFICE TOTAL DE L'EXPLOITATION
SUR 2019
+ 143.957,34 €

(Cotisations déduites du bénéfice)
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Pour information :

A la suite des bons résultats il a été décidé par le conseil
d’administration qu’il n’y aurait pas d’augmentation de tarif pour
I'année 2021

« LES NUITEES »

Les nuitées sont passées de 12,630 3 11.522 (-1108), compte tenu des périodes de fermeture du Windsor plus
importantes mais de trés belles performances sur les mois de mai, juin, septembre et octobre,

Le prix de revient des nuitées est passé de 77,40€ en 2015 3 62,B4€ en 2015, soit une baisse de 18,8% en 5 ans,

Le gain sur une nuitée par personne est de 9,92€, en hausse de 6,40€ par rapport 3 2018.

« LE PERSONNEL »

Les dépensas de personnel sont passées de 346.073€ (2015), 378.648€ (2016), 386.112€ (2017), 395.025€
(2018) 2 343.754€ en 2019, soit, par nuitée, de 40,90€ a 29,90€, soit une baisse de 26,8% en 5 ans.

C'est un trés bon résultat obtenu par une attention constante sur les dépenses et grice a I'augmentation de I3
fréguentation sur certaines périodes.

BILAN DU COMPTE DE RESULTAT de L’ADOSOM
(SIEGE + EXPLOITATION)

Dans I'attente en cours de la validation de I'expert-comptable

Les recettes: + 887 448,25€
Les charges: -1062459,56€
Lerésultat: -175011,31€
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(Hors amortissements et ventilation comptable)

Résultat validé par I'expert-comptable :

-32.035€ dont des dotations aux amortissements de 190.146€
« BUDGET 2020 PROJET »

Le Budget de fonctionnement (Dépenses d'exploitation 3 prévoir) restera identique 2 celui de 2019 avec un TOTAL de
* ou - 700.000¢ (voir le budget de fonctionnement 2020 validé par le Conseil d’Administration le § mars

2020)
INVESTISSEMENT (Travaux)
Sols des Bureaux
Placard bureau Directeur
Sols étages
Peinture de |a cage d'escalier
Peinture bar
Peinture porche
Travaux de la Grotte

Travaux des espaces verts

Investissements matériels :
Défibrillateur
Logiciel de réservation
Aspirateurs dans les étages

Four cuisine

SEPTEMERE 2020

: 6.880€
: 2.580€
1 25.166€
: 15.900€
1 4.200€
: 5.364€
: 11.700€

: 37.083¢€

La Présidente MIME KERNEIS FLORENCE
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